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Extended Abstract 
Background and Objectives 

The Covid-19 pandemic called for the virtualization 

of most classes. E-learning and classroom management 

style are two important factors known to affect the 

quality of education. University teachers are obliged to 

transfer their knowledge to students in the teaching 

process in the classroom, and obviously every student 

has a different learning background. Thus, teachers must 

have the ability to resort to different methods of teaching 

and classroom management to be able to manage these 

different abilities. In other words, there is no bigger 

challenge for teachers than to accommodate the 

individual behavior of students, and certainly individual 

behaviors cannot be managed if the teacher can draw on 

only a single method. This study was conducted to 

investigate the relationship between classroom 

management styles and teachers' attitudes toward E-

learning in Abadan University of Medical Sciences. 

 

Material and Methods 
This cross-sectional study was conducted analytically 

with the aim of investigating the attitudes of the teachers 

of Abadan University of Medical Sciences towards E-

learning and its relationship with management styles in 

2020. The study population included all teachers of basic 

and clinical sciences of Abadan University of Medical 

Sciences. Sampling was performed through census 

method. The inclusion criteria was having two years’ 
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Abstract  
Background and Objectives 

The Covid-19 pandemic inevitably turned most classrooms into virtual classrooms. E-

learning and classroom management style are two important factors known to affect the 

quality of education. This study was conducted to investigate the relationship between 

classroom management styles and teachers' attitudes toward E-learning in Abadan 

University of Medical Sciences. 
Material and Methods  

In this cross-sectional analytical study conducted in 1399, teachers of basic and clinical 

sciences of Abadan University of Medical Sciences were surveyed by census method. The 

research tools were two questionnaires: classroom management style and teachers' attitudes 

toward E-learning. Data analysis was performed using Wilcoxon test and regression through 

SPSS 21 software. 
Results 
76 male teachers and 69 female teachers participated in the study. In the field of E-learning, 

the highest and lowest mean were related to multimedia education (1/57 ± 3/92) and feeling 

of satisfaction (1/3 ± 3/04), respectively. In the field of classroom management, education 

had the highest mean (3/03 ± 0/3) while human resources had the lowest mean (2/49 ± 0/34). 

No significant relationship was observed between attitudes toward E-learning and classroom 

management. 

Conclusion  

A positive attitude towards E-learning and dissatisfaction with classroom management can 

make the educational process difficult for both teachers and students. It is recommended to 

use new educational methods and strengthen the E-learning infrastructure, train and motivate 

teachers and avoid island management. 
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experience of teaching, teaching more than two credits 

per semester (at least in two consecutive semesters), 

holding regular classes in each semester. Data collection 

tools included two questionnaires: "Classroom 

Management" and "E-Learning". Data analysis was 

performed to compare the mean of attitudes towards E-

learning and classroom management with the median 

value of the potential range of scores. The Wilcoxon 

signed-rank test was used, in which the mean score 

considered for E-learning attitude questionnaire was 2.5 
( the scores ranging from 1-4) while it was considered 4 

and for the management style questionnaire(the scores 

ranging from 1-7). 

In order to examine the relationship between attitudes 

to e-learning and management style, regression analysis 

was used in two simple (univariate) modes after 

adjustment for other (multiple) variables. Data analysis 

was performed, using SPSS statistical software version 

21 at a significance level of 0.05. 

 

Results 
76 male teachers and 69 female teachers participated 

in the study. The results showed that concerning attitude 

towards E-learning, the highest mean was for 

"multimedia education" and the lowest mean was related 

to "feeling of satisfaction" in the use of E-learning 

among the teachers of Abadan University of Medical 

Sciences. Having studied the three domains of 

management, we found the domain of "education" to 

have the highest mean, and the domain of "human 

resources" the lowest one. But the overall median score 

of the teachers' classroom management was significantly 

lower than the median score range (p < 0.001). Based on 

the overall score, the teachers were divided into three 

groups: interventionist, interactive and non-

interventionist professors, of whom 119 (82.1 percent) 

were interactive professors and 26 others (17.9 percent) 

were interventionist. Comparing the attitudes of 

interactive and interventionist teachers towards E-

learning, we found interventionist teachers to have a 

slightly higher mean score of satisfaction with using E-

learning and multimedia education than interactive 

teachers, although these differences were not significant 

at 0.05 level of significance. Examining the relationship 

between attitudes toward E-learning and classroom 

management status, we observed no significant 

relationship in any of the areas and in general, after 

controlling for the effect of gender variables and 

teachers' job status, these relationships were not 

significant. 
 

Conclusion 
The findings of this study showed that the score of 

feeling satisfied with E-learning and multimedia training 

in the group of interventionist teachers is higher than that 

among interactive teachers. This difference can be due to 

the use of more educational methods by interventionist 

teachers compared to their interactive counterparts. 

Considering the lower score of the human resources 

management dimension in the present study and the 

importance of this dimension in the management of 

learners, it seems that the teachers of Abadan University 

of Medical Sciences should spend more time initiating 

interaction and enhancing knowledge of students. Also, 

measures should be taken to expand the interactive 

management style by the faculty members. It is 

recommended to use the desired model and strengthen 

the e-learning infrastructure, train and motivate teachers 

and avoid scattered management. 

 

Practical Implications of Research 
According to the results of the present study, the 

Department of Education can plan to improve the 

education by planning to teach classroom management 

methods in virtual education programs to professors and 

emphasizing proper interaction with students in virtual 

education. 

 

Ethical Considerations 
In this study, we kept the participant information 

confidential and all participants were familiar with the 

objectives of the study. The protocol of the present study 

has been approved by the ethics committee of Abadan 

School of Medical Sciences with the code 

IR.ABADANUMS.REC.1399.019. 
 

Conflict of Interest 
The authors hereby declare that this work is the result 

of an independent study and has no conflict of interest 

with other organizations and individuals. 

 

Aknowledgment  
Researchers would like to express their gratitude to 

the participants in this study who shared their 

experiences. The present article is extracted from a 

research approved by the Research Council of Abadan 

University of Medical Sciences with the code 98U-578. 



 

 Atefe.zahedi@gmail.com: ایمیل آدرس ،عاطفه زاهدی* نویسنده مسئول؛ 
مفااد آن  قه  اه ط ادشامنرشار  (nc/4.0/-http://creativecommons.org/licenses/by)  اامن  راوییمت تحات مواوز    لار سایآزاد در تصاو یمقاله باا دسررسان یمحفوظ است. ا (ان)مؤلف یحقوق برا

 .ده باشداسرناد و ارجاع داده ش یبه نحو مقرض یمواز است  ه به اثر اصل یتنها در صورت یتوار  ر یهرگونه اسرفاده غ

 
 .533 -503(: 0)01؛ 0011. سلامت ریتصو موله. همکاران و یمح وب محمد

doi: 10.34172/doh.2021.33 

    https://doh.tbzmed.ac.ir  
 

 در استادان  یک یالکترون یر یادگیبا نگرش به  یکلاس  تیر یمد یهاسبک رابطه مطالعه
 

  1زادهباقر پهلوان،  1اریسارا س،  3ابرازه یعل،  1مهر یبابک رستگار ،  2*یعاطفه زاهد،  1یمحمد محبوب
 رانیآبادان، آبادان، ا یدانشگاه علوم پزشک  1
 رانیاسدآباد، اسدآباد، ا یدانشکده علوم پزشک  2
 ، قم، ایرانقم یدانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشک  ،یگ وه بهداشت عموم  5

 
 

 
 

 مقدمه
 جامعه کی شرفتیپ عناصر نیتر ییربنایز  از دانشگاه

 أتیه یاعضا 1.دارد عهده بر را افراد تیترب نقش که است
 دانش یتکاپو در که هستند ییهانسل کنندهتیترب یعلم

 و پژوهش آموزش، تیفیک شرفتیپ یبرا و هستند
 نیتر )کوچک کلاس تیر یمد داشتن یاجتماع  یهاتیفعال
 ریناپذاجتناب یامر  آموزش و( یآموزش ستمیس نظام خرده
خود  یهااستادان دانشگاه مؤظف هستند دانسته 2،3است.

 انیبه دانشجو یدرس یها در کلاس یآموزش ندیرا در فرآ

 یر یادگی انیبن ییدانشجو هر است یهیبد و دهند انتقال
 نیا تیر یمد داشتن یبرا دیاسات و دارد یمتفاوت
 یهاوهیش از استفاده ییتوانا دیبا متفاوت، یهایتوانمند
 باشند، داشته را کلاس اداره ریتدب و درس ارائه گوناگون

 رفتار از بالاتر یچالش چیه مدرسان یبرا یعبارت به
 توانینم روش کی داشتن با مسلما   و ستین انیدانشجو

  4.نمود تیر یمد رفتارها بر

 مقاله اطلاعات
 

 :مقاله نوع
 مقاله پژوهشی

 
 :مقاله سابقه
  16/12/1399 ت:دریاف
 08/03/1400 ش:پذیر 

 01/10/1400 انتشار بر خط:
 

 : هاژهکلیدوا
  نگرش،

  ،یر یادگی
 از راه دور،  آموزش
 و یدهسازمان آموزش،

 تیر یمد
 

 چکیده

 اهداف و نهیزم
 کلاسشکل   به یر یناپذاجتناب طور را به  درس یهااغلب کلاس لیبستر تشک Covid-19 یپاندم
آموزش مؤثر  تیفیدوران بر ک نیدر ا یکلاس  تیر یمد وهیو ش یک ی. آموزش الکتروننمود لیتبد یمجاز 

 یک یالکترون یر یادگی به استادان نگرش با یکلاس تیر یمد یهاسبک رابطه منظوربه مطالعه نیاست. ا
 .است شده انجام آبادان یپزشک  علوم دانشکده در

 هاروش و مواد
 یپزشک  علوم دانشکده ینیبال و هیپا علوم مدرسان، 1399 سال در یلیتحل -یمقطع پژوهش نیا در

 کلاس تیر یمد سبک نامهپرسش دو پژوهش ابزار. گرفتند قرار یبررس مورد یسرشمار  روش به آبادان
 و لکاکسونیو آزمون از استفاده با ها داده لیتحل. بود کیالکترون یر یدگای به استادان نگرش و

 انجام شد.  SPSS 21 افزارنرم و ونیرگرس
 هاافتهی

 نیتر شیب کیالکترون آموزش طهیح در. داشتند مشارکت مطالعه در زن مدرس 69 و مرد مدرس 76
 تیرضا احساس و( 57/1 ± 92/3) یارسانهچند آموزش به مربوط بیترتبه نیانگیم نیتر کم و
 بعد و( 03/3 ± 3/0) نیانگیم نیتر شیب با آموزش بعد کلاس تیر یمد طهیح در. بود( 3/1 ± 04/3)
 آموزش به نگرش نیب یدار یمعن ارتباط(. 49/2 ± 34/0) داشت را نیانگیم نیتر کم یانسان یروین

 .نشد مشاهده کلاس تیر یمد و کیالکترون
 یر یگجهینت

 ه م را یآموزش  ن دیفرآ توان دیم  کلاس تیر یمد از تیرضا عدم و کیالکترون آموزش به مثبت نگرش
 تی  تقو و یآموزش   نین  و یه اروش از اس  تفاده. دی  نما مش  کل انیدانش جو یب  را ه  م و مدرس  ان یب را
 یارهی جز  تیر یم د از زی پره و اس تادان در زهی انگ ج ادیا و تی ترب ک،ی الکترون آم وزش یه ارس اختیز 

 .شودیم هیتوص
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 کلاس امور یرهبر  یعنی کلاس تیر یمد یفیتعر  به بنا
 و منابع از استفاده درس، طرح نوشتن قیطر  از درس

 بر نظارت کار بردن بالا منظور به طیمح یدهسازمان
 5.است بالقوه مسائل ینیبشیپ و انیدانشجو شرفتیپ

 ،یساز  آگاه هدف با کلاس نهیبه تیر یمد یبرا
 و ارتباط به یستیبا مدرس، یتوانمندساز  و یساز  حساس
 خصلت با ها مؤلفه ینیهمنش و بیترک اجزا، نیب یهماهنگ 

مدرس براساس  ییکارا  اگر چه 6.گردد توجه ییگرا کل
سو و همه جانبه بودن او  کیاز  تینگرش، اهداف و شخص

 گر ید یاز سو انیدانشجو یبر اساس مهارت در توانمندساز 
س درس است، اما مدرس به لاک  تیر یمد یسنگ بنا
را جهت  یانهیبه طیشرا که دارد ازین یها و فنونمهارت

 به مثبت و شاد جذاب، یط یس به محکلا طیمح لیتبد
لذا  7.کند خلق یر یادگی تحقق یبرا تعامل حداکثر منظور

س درس به کلا تیر ی( مدScrivener) ونریبه نظر اسکر 
 نیا بر. است یر یادگیتحقق  یبرا لازم طیشرا جادیمفهوم ا
س کلا تیر یمد یهامهارت که گرفت جهیتوان نتیم اساس
  8است. سیدر تدر  تیکل موفق  یسنگ بنا ،درس

 و یپزشک  گروه آموختگاندانش تیترب و آموزش
 یهاعرصه در سلامت میت از یعضو عنوانبه یراپزشک یپ

 ،یر یشگیپ ،یامشاوره ،یپژوهش ،یآموزش مختلف
 یبرا یبخشتوان و یدرمان یهامراقبت ،یتیحما و یتیر یمد
 کی دیبا آن پشتوانه و است مهم اریبس یکشور  هر

 حیصح تیر یمد وهیش و متفاوت یهاکیتکن با مدرس
 اداره را سلامت نظام چرخ یدرست به بتواند تا باشد کلاس
  9.کند

Kunter) ک انتر 10،( Evrim) می اور  همچ ون یمحققان
 ،)11 

 ،یار یب  ه هوش   13(Djigic) کی  گ یج   و 12(Kaykci) یکس  یکا
مدرس  ان  یکلاس    تیر یم  د تی  و در نها ین  وآور  ت،ی  خلاق
 ب ا آن رابط ه و ک لاس اداره ن وع و ان دداشته یفراوان دیتأک
 و نیتر یاصول از را انیدانشجو توسط یآموزش مطالب فهم
 .انددانسته یآموزش مباحث نیتر یاصل

 مدل به توجه با یر یادگیمختلف  یهاتوجه به سبک
ا یکه هر درس   ستین یمعن نیا به الزاما   ،یر یادگی چرخه
د به طرق مختلف ارائه شود، بلکه یبا یر یادگیواحد 

ان ملزم به یباشد که دانشجو یاد به گونهیعملکرد ما با
  یاضاف  یهاشده و مهارت یر یادگی یهاگر سبکیتجربه د

ف راهم   ،یر یادگی همدل چرخ یهدف اصل 14کسب کنند.
شان را یباورها ،نظام رانیفراگاست تا  ییه اك ردن فرص ت

و آزمون  ین یبشیاستدلال، پ  هجیكنند كه نت  یبررس
و س اختن  یده هاست و ممكن است به خ ودنظمهیفرض

در آموزش  لا  که معمو  ییجااز آن 11دان ش منج ر ش ود.
را   اطلاعاتافت یان در یتواند جر یدانشجو م یک یالکترون

  یهابه بخش یمطالعات یم واحدهاید، تقسیکنترل نما

دهد تا یان میبه دانشجو یار یبس یهاتر، فرصتکوچک
  14کنند به تفکر و تأمل بپردازند.یافت میدرباره آنچه در 

 یتیترب شناسانروان از یار یبس که است یادآور ی به لازم
 ریفراگ هر که باشد یاگونه به یر یادگی طیشرا دیبا دارند اعتقاد
 یهاهدف و بپردازد یر یادگی به خود ییتوانا اساس بر بتواند
  16.شود یدهسازمان او استعداد با متناسب یآموزش

 متخصصان تیترب به ازین شیافزا ها،یبررس مطابق
 در یکشورها در یراپزشک یپ و یپزشک  مخصوصا   یاحرفه
با  رونیاز ا 17.هست یکنون یهاچالش از یک ی توسعه حال
 روزافزون استفاده ،یک یالکترون آموزش یر یپذانعطاف به توجه
آموزش از راه دور  یبرا یتکنولوژ  نیبه استفاده از ا از یو ن

 19 ،18 ،16.شودیم ترشیب روزروزبه مختلف یهادر رشته
 لیدر حال توسعه از جمله مصر، هند، برز  یاغلب کشورها

 ،یپزشک  آموزش مختلف یهانهیدر زم یجنوب یقایو آفر 
 از یپرستار  و یپاتولوژ  ،یپزشک دندان ،یولوژ یراد ،یجراح
  20.اندبرده بهره یک یالکترون آموزش یهاروش انواع

 بر علاوه وهیش نیا از استفاده یبرا دانشگاه مدرسان
 نیا از استفاده در یمطلوب نگرش دیبا لازم، مهارت
 که دادند نشان زین مطالعات یبرخ 21.باشند داشته ها روش
 آموزش از استفاده به یخوب نسبتا   نگرش دیاسات

  21،22.دارند یک یالکترون
 آبادان، یپزشک  علوم دانشکده بودن نوپا به توجه با
 در یک یالکترون وهیش از استفاده بودن جوان کرونا، یپاندم

 مشکلات و آن از استفاده به الزام یطرف  از دانشکده نیا
 یک یالکترون آموزش در یتخصص و یفن سیتدر  یهاوهیش

 به استادان نگرش نیب رابطه که داشت آن بر را محققان
 در 1399 سال در را کلاس تیر یمد و یک یالکترون آموزش
 .دهند قرار یبررس مورد دانشکده

 
 هاروش و مواد
 یبررس هدف با و یلیتحل وهیش به یمقطع مطالعه نیا

 به نسبت آبادان یپزشک  علوم دانشکده دیاسات نگرش
 در یتیر یمد یهاسبک با آن ارتباط و کیالکترون یر یادگی

 شامل پژوهش مورد جامعه. گرفت انجام 1399 سال
 ،یقرارداد ،یمانیپ ،ی)رسم ینیبال و هیپا علوم دیاسات هیکل
. بود آبادان یپزشک  علوم دانشکده( سرباز س،یالتدر حق

 ورود شرط. گرفت انجام یسرشمار  صورتبه یر یگنمونه
 داشتن سال، 2 از شیب سیتدر  د،یاسات یبرا مطالعه به
(، یمتوال ترم دو در)حداقل  ترم هر در واحد دو از شیب

 از خروج شرط و ترم هر در منظم یهاکلاس لیتشک
 ابزار. بود مطالعه به ورود طیشرا نداشتن مطالعه
 «کلاس تیر یمد» نامهپرسش 2 شامل اطلاعات یآور  جمع

 .بود «یک یالکترون یر یادگی» و
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 نیا :کلاس تیر ینامه استاندارد مدپرسش
 کمنیگل و ولفگانگ ینظر  چارچوب بر یمبتن نامه پرسش
 سنجش جهت یعال و یزدی نیام توسط که است
 نیا. است شده میتنظ یکلاس تیر یمد یها سبک
 تیر ی)مد یفرع  اسیمق سه و سؤال 25 یدارا نامه پرسش
 کدام هر. است( سیتدر  تیر یمد و رفتار تیر یمد افراد،

 کرتیل اسیمق صورتبه نامهپرسش نیا یهاهیگو از
 و معمولا  = 3 ،یااندازه تا= 2 هرگز،= 1) یادرجه 4
، 9، 4، 3 سؤالات یبرا یگذار نمره. باشد یم( شهیهم= 4
. شودیم انجام معکوس 24، 22، 19، 11، 17، 15، 13، 12

 نشانگر بالا نمره. دارند قرار 100 تا 25 از یفیط در نمرات
 گرارمداخلهیغ سبک نشانگر نییپا نمره و گرامداخله سبک

 قرار فیط نیا یانیم نقطه در گراتعامل سبک. باشدیم
 از یر یگبهره با نامهپرسش ییمحتوا و یصور  ییروا. دارد
 روش از استفاده با زین یاسازه ییروا و متخصصان نظر
 ییایپا. است شده یبررس یاکتشاف  یعامل لیتحل

( 61/0) کرونباخ یآلفا روش از استفاده با نامه پرسش
  23.است شده گزارش

 یر یادگی به استادان نگرش استاندارد نامهپرسش
 6 در سؤال 19مشتمل بر  نامهپرسش نیا :یک یالکترون

، یک یالکترون یر یادگی از استفاده در یخودکارآمد طهیح
 دیمف احساس، یک یالکترون یر یادگی از استفاده در رغبت
 یر یکارگبه قصد ،یک یالکترون یر یادگی از استفاده در بودن

در استفاده از  تیاحساس رضا ،یک یالکترون یر یادگی
 توسط یارسانه چند یهاآموزشو  یک یالکترون یر یادگی

 به سؤالات یدهنمره. است شده یطراح همکاران و ینقو
 تا 1=  مخالفم)کاملا   یادرجه 7 کرتیل فیط صورت
 نامهپرسش نیا ازیامت دامنه .باشدیم( 7=  موافقم کاملا  

 نامهپرسش نیا ازیامت چه هر باشدیم 133 تا 19 نیب
حرفه و  نیب تر شیب تناسب دهندهنشان باشد ترشیب

 ییایپا و یو صور  ییمحتوا ییرسالت شغل فرد است. روا
و  ینامه بررسپرسش نی( ا7/0 یآلفا کرونباخ بالا بی)ضر 
  24شده است. دییتأ

ط هیح نیانگی م س هیمقا جهت هاداده لیتحل و هیتجز 
ک  لاس ب  ا   تیر یو م  د کی  نگ  رش ب  ه آم  وزش الکترون یه  ا

 یه  ارتب  ه آزم  ون ازدامن  ه ب  القوه نم  رات  ان  هیم مق  دار 
( Wilcoxon signed-rank test) لکاکس   ونیو دارعلام   ت
 آم وزش ب ه نگرش نامهپرسش یبرا آن در که شد استفاده
 و( 4 ت  ا 1 نم  رات)دامن  ه  5/2 ه  اداده ان  هیم ،یک   یالکترون

)دامن ه  4 ه اداده ان هیم ت،یر یم د س بک نام هپرسش یبرا
 نیب  ارتب اط یبررس  یبرا. شد گرفته نظر در( 7 تا 1 نمرات
لی تحل از تیر یم د س بک و یک یالکترون آموزش به نگرش

( و پ س از رهی متغ )ت ک ساده حالت دو در یونیرگرس یها
و  هی )چندگان ه( اس تفاده ش د. تجز  گر ید یرهایمتغ لیتعد
نس خه  SPSS یبا استفاده از ن رم اف زار آم ار  هاداده لیتحل
 .گرفت انجام 05/0 یدار یدر سطح معن 21

 
 هاافتهی

 خانم مدرس 69 و مرد مدرس 76 حاضر مطالعه در
 به استادان نیا از( درصد 4/41) نفر 60. داشتند مشارکت
 نفر 20 ،یمانیپ( درصد 6/27) نفر 40 س،یالتدر  حق صورت

 صورت به( درصد 2/17) نفر 21 ،یرسم( درصد 8/13)
 آبادان یپزشک  علوم دانشکده با یعلم ئتیه طرح
 .داشتند یهمکار 
 آموزش به نگرش طهیح در که داد نشان هاافتهی

 آموزش» به مربوط نیانگیم نیتر شیب ک،یالکترون
احساس »مربوط به  نیانگیم نیتر کم و «یا چندرسانه

 نیب در یک یالکترون یر یادگیدر استفاده از  «تیرضا
 نیب سهیمقا در. بود آبادان یپزشک  علوم دانشکده استادان

 شد مشاهده نمرات فیط انهیم مقدار با نگرش نمره انهیم
 یر یادگی از استفاده در تیرضا احساس» جز به که

 یدار  یمعن طور به گرید طهیح 1 نمرات انهیم «یک یالکترون
 زین نگرش یکل نمره انهیم. بود نمرات دامنه انهیم از ترکم
 (.1)جدول  بود نمرات بالقوه دامنه انهیم از ترکم

 
 1399 سال در آبادان یپزشک  علوم دانشکده استادان نیب در آن ابعاد از کی هر و کیالکترون آموزش به نگرش یکل تیوضع .1 جدول

 *Sig انهیم اریمع انحراف ± نیانگیم سؤالات تعداد ها طهیح

 <001/0 3 36/1 ± 57/3 3 یک یالکترون یر یادگی از استفاده در یمدآخودکار 

 <001/0 3 35/1 ± 05/3 3 یک یالکترون یر یادگی از استفاده در رغبت

 <001/0 3 46/1 ± 11/3 3 یک یالکترون یر یادگی از استفاده در بودن دیمف احساس

 <001/0 3 45/1 ± 11/3 3 یک یالکترون یر یادگی یر یکارگ به قصد

 170/0 3 03/1 ± 04/3 3 یک یالکترون یر یادگی از استفاده در تیرضا احساس

 <001/0 3666 57/1 ± 92/3 3 یا چندرسانه یها آموزش

 <001/0 3611 23/1 ± 31/3 18 یکل مهارت

 (7 تا 1 فیط دامنه انهی)م 4 یعدد مقدار با سهیمقا جینتا* 
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 کی هر و یکل تیر یمد نمره نیانگیم، 2 شماره جدول
 طهیسه ح ی. در بررسدهدیم نشان را آن یها طهیح از
 طهیح و نیانگیم نیتر شیب «آموزش» طهیح ت،یر یمد
 انهیم سهیرا داشت. مقا نیانگیم نیتر کم «یانسان یروین»

 انهیدامنه نمرات نشان داد م انهیبا م ها طهیاز ح کیهر 

 یدار  یمعن طور به «رفتار» و «آموزش» طهیح نمرات
 یکل نمره انهیم اما. بود نمرات دامنه انهیم از تر شیب

 انهیم از ترکم یدار  یمعن طور به استادان کلاس تیر یمد
 (.p<0.001) بود نمرات دامنه

 
 1399آبادان در سال  پزشکیکلاس از نظر استادان دانشکده علوم   مدیریتو ابعاد  کلی وضعیت .2جدول 

 *Sig انهیم اریمع انحراف ± نیانگیم سؤالات تعداد 

 <001/0 07/3 03/3 ± 3/0 13 آموزش تیر یمد

 14/0 50/2 49/2 ± 34/0 1 یانسان یروین

 <001/0 11/2 63/2 ± 43/0 4 رفتار

 <001/0 24/2 38/2 ± 19/0 21 یکل تیر یمد

 (4 تا 1 فیط دامنه انهی)م 1/2 یعدد مقدار با سهیمقا جینتا* 
 

 تیجنس براساس کیالکترون یر یادگی به دیاسات نگرش
 دیکه اسات  یمعن نینداشت به ا یدار یمعن یآمار  تفاوت

 کیالکترون یر یادگیبه  یمشابه با  یزن و مرد نگرش تقر 
ارشد داشتند در  یکه مدرک کارشناس  یدیداشتند. اسات

دکترا داشتند،  یلیکه مدرک تحص  یدیبا اسات سهیمقا

 و داشتند کیالکترون یر یادگی به نسبت یتر مثبت نگرش
 نیانگیم نیبالاتر . بود داریمعن یآمار  نظر از اختلاف نیا

 و سیالتدر حق دیاسات در کیالکترون یر یادگی به نگرش
 از اما. شد مشاهده کا بیضر  دیاسات در نیانگیم نیتر کم
 (.3)جدول  نبود داریمعن اختلافات نیا یآمار  نظر

 
 یبررس مورد یرهایمتغ براساس کیالکترون یر یادگی به دیاسات نگرش و کلاس تیر یمد سبک اریمع انحراف و نیانگیم سهیمقا .3 جدول

 F P-value اریمع انحراف ± نیانگیم ریمتغ

 کلاس تیر یمد سبک

 تیجنس
 

 94/66 ± 2/6 مرد
49/0 40/0 

 11/67 ± 42/6 زن
 لاتیتحص

 

 73/66 ± 75/6 یتخصص یدکتر 
5/1 22/0 

 1/61 ± 71/5 ارشد یکارشناس

 اشتغال نوع
 
 
 

 

 06/61 ± 66/5 سیالتدر حق

30/1 27/0 
 5/69 ± 41/9 کا بیضر 
 64/67 ± 22/7 خدمت تعهد
 47/67 ± 35/5 یمانیپ

 52/64 ± 4/7 یرسم

 کیالکترون یر یادگی به نگرش

 تیجنس
 

 13/3 ± 15/1 مرد
04/0 12/0 

 09/3 ± 09/1 زن
 لاتیتحص
 

 16/2 ± 11/1 یتخصص یدکتر 
19/7 006/0 

 41/3 ± 06/1 ارشد یکارشناس
 اشتغال نوع

 
 
 

 

 37/3 ± 27/1 سیالتدر حق

13/1 34/0 
 79/2 ± 9/0 کا بیضر 
 11/2 ± 1/1 خدمت تعهد
 01/3 ± 04/1 یمانیپ

 94/2 ± 17/0 یرسم

 
 استادان گروه سه به یکل نمره اساس بر استادان

 که شدند میتقس گرامداخله ریغ و گرا تعامل گرا،مداخله
 نفر 26 و گرا تعامل استادان از( درصد 1/82) نفر 119
نگرش  سهیبودند. در مقا گرامداخله( درصد 9/17) گرید

 آموزش به نسبت گرامداخله و گرا تعاملاستادان 
 احساس نمره نیانگیم گرامداخله استادان ک،یالکترون

 یهاآموزش و کیالکترون یر یادگی از استفاده در تیرضا
بود.  گراتعامل استادان از ترشیب یاندک  یاچندرسانه
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 تفاوت. نبود داریمعن 01/0 سطح در اختلافات نیاگرچه ا
در  گرامداخله و گرا تعامل استادان نیب یدار  یمعن یآمار 

 استادان گروه دو نیب یکل نگرش و هاطهیح ریسا
 (.4)جدول  نشد مشاهده

 
آبادان  یکلاس توسط استادان دانشکده پزشک   یریتشکل مد یرگروهایدر ز  یکنگرش به آموزش الکترون یتوضع یسهمقا .4جدول 

 1399در سال 

 Sig نیانگیم کلاس تیر یمد شکل 

 یک یالکترون یر یادگی از استفاده در یخودکارآمد
 گرا تعامل
 گرا مداخله

31/1 ± 52/3 
27/1 ± 71/3 

31/0 

 یک یالکترون یر یادگی از استفاده در رغبت
 گرا تعامل
 گرا مداخله

36/1 ± 95/2 
26/1 ± 41/3 

29/0 

 یک یالکترون یر یادگی از استفاده در بودن دیمف احساس
 گرا تعامل
 گرا مداخله

44/1 ± 03/3 
54/1 ± 41/3 

33/0 

 یک یالکترون یر یادگی یر یکارگ به قصد
 گرا تعامل
 گرا مداخله

43/1 ± 12/3 
53/1 ± 44/3 

32/0 

 یک یالکترون یر یادگی از استفاده در تیرضا احساس
 گرا تعامل
 گرا مداخله

27/1 ± 97/2 
43/1 ± 35/3 

013/0 

 یا چندرسانه یها آموزش
 گرا تعامل
 گرا مداخله

11/1 ± 1/3 
76/1 ± 46/4 

011/0 

 گرا تعامل یکل نگرش
 گرا مداخله

21/1 ± 23/3 
3/1 ± 67/3 

21/0 

 
 و کیالکترون آموزش به نگرش نیب ارتباط یبررس در
 از کی چیه در یدار یمعن ارتباط کلاس، تیر یمد تیوضع

مشاهده نشد، بعد از کنترل اثر  یکل  صورتبه و هاطهیح

 نیا زین دیاسات یشغل تیوضع و تیجنس یرهایمتغ
 (.1)جدول  نبود داریمعن روابط

 
آبادان در  یکلاس در استادان دانشکده پزشک   یریتو ابعاد مد یکابعاد نگرش به آموزش الکترون ینارتباط ب یبررس یجنتا .5جدول 

 1399سال 

 کلاس تیر یمد

 

 آموزش افراد رفتار کل

 لیتعد
 شده

 تک
 رهیمتغ

 لیتعد
 *شده

 تک
 رهیمتغ

 لیتعد
 شده

 تک
 رهیمتغ

  لیتعد
 شده

 تک
 رهیمتغ

08/0 
33/0 

0.1 

0.21 

12/0 
18/0 

0.12 

0.16 

01/0 
87/0 

0.027 

0.74 

08/0 
34/0 

0.09 

0.29 

 بیضر 
Sig 

 یخودکارآمد

ش
گر
ن

 

07/0 
37/0 

0.12 

0.16 

14/0 
1/0 

0.16 

0.058 

02/0 
82/0 

0.06 

0.46 

01/0 
12/0 

0.065 

0.44 

 بیضر 
Sig 

 رغبت

07/0 
37/0 

0.075 

0.38 

13/0 
12/0 

0.14 

0.1 

008/0- 
92/0 

-0.003 

0.97 

07/0 
37/0 

0.064 

0.45 

 بیضر 
Sig 

 احساس

 بودن دیمف

03/0 
71/0 

0.065 

0.44 

01/0 
12/0 

0.07 

0.4 

02/0 
77/0 

0.03 

0.7 

001/0 
91/0 

0.04 

0.63 

 بیضر 
Sig 

 قصد

07/0 
4/0 

0.1 

0.2 

09/0 
26/0 

0.09 

0.29 

037/0 
61/0 

0.07 

0.4 

012/0 
12/0 

0.068 

0.42 

 بیضر 
Sig 

 احساس

 تیرضا

09/0 

26/0 
0.13 

0.12 

14/0 
08/0 

0.16 

0.07 

03/0 
73/0 

0.06 

0.48 

07/0 
36/0 

0.096 

0.26 

 بیضر 
Sig 

 یها آموزش
 یاچندرسانه

08/0 
33/0 

0.11 

0.19 

13/0 
12/0 

0.14 

0.09 

02/0 
79/0 

0.04 

0.61 

7/0 
43/0 

0.08 

0.34 

 بیضر 
Sig 

 یکل نگرش

 استاد یشغل تیوضع و تیجنس ریتأث به نسبت شده لیتعد* 
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 بحث
 در کیالکترون آموزش به نگرش مطالعه نیا در

 تیر یمد وهیش با آبادان یپزشک  علوم دانشکده استادان
 ارتباط( آموزش و رفتار ،یانسان یروین تیر ی)مد یکلاس
 یدارا یبررس مورد استادان ترشیب نداشت، یدار یمعن

 25شیبخشا جینتا با که بودند( درصد 1/12) یتعامل سبک

 سبک یدارا یبررس مورد افراد ترشیب کهنیا بر یمبن
 و یمیرح افتهی با و باشدیم منطبق هستند یتعامل
 در گرمداخله کلاس تیر یمد سبک انگریب که 26یاسداله

 دادن معمولا  . دارد رتیمغا بود، یرانیا استادان ترشیب
 و یآموزش یهاتیفعال انتخاب در انیدانشجو به اریاخت
 گراتعامل دیاسات تیر یمد وهیش از متعادل یر یادگی تیرعا
 .باشدیم

 یهاافتهی با مطالعه نیا یهاافتهی ییسوهم عدم
 وهیباشد که ش لیدل نیاحتمالا  به ا 26یاسداله و یمیرح

و اداره کلاس از نظر استادان  یمجاز  یشدن فضا ر یفراگ
 دچار رانیفراگ تا باشد یواقع کلاس از ترسخت دیبا

 تیر یمد که باورند نیا بر تینها در و نشوند یسردرگم
-نیا به توجه با را کلاس تیر یمد وهیش تواندیم گرمداخله

 مقامات یسو از یخاص و متحد یهادستورالعمل هنوز که
 .باشدیم ازین است، نشده نیتدو دیاسات و صلاحیذ

 سبک نیب یدار  یمعن یآمار  ارتباط حاضر مطالعه در
 استادان در کیالکترون آموزش به نگرش و کلاس تیر یمد

 اثر لیتعد از بعد یحت آبادان یپزشک  علوم دانشکده
 ارتباط. نشد مشاهده استادان یشغل تیوضع و تیجنس

 زبان مدرسان یباورها با کلاس تیر یمد سبک نیب
 مورد یآموزش یفناور  قیتلف درباره رازیش شهر یسیانگل
 نیا در حاضر، مطالعه خلافبر. است گرفته قرار یبررس

 با یراحت احساس و یر یپذ سکیر  مؤلفه سه مطالعه
 و کلاس در یفناور  با ارتباط در مدرسان یباورها ،یفناور 
 کلاس تیر یمد بر مؤثر عوامل عنوان به یفن یبانیپشت

 دار یمعن یهمبستگ  همکاران و یفیشر . اندشده گزارش
 و یآموزش یفناور  مؤلفه 1 با یآموزش تیر یمد نیب

 با کدام هر رفتار تیر یمد و افراد تیر یمد نیب نیهمچن
  27.اندکرده گزارش را یآموزش یفناور  مؤلفه سه

احساس  ،مطالعه در حاضر استادان که رسدیم نظر به
ندارند.  کیدر استفاده از آموزش الکترون یکاف   تیرضا

استادان  انیدر م کینگرش مثبت به آموزش الکترون
تهران،  یدانشگاه علوم پزشک  ییو ماما یدانشکده پرستار 

زنجان و مشهد، استادان دانشگاه یدانشگاه علوم پزشک 
 یصنعت ،یطوس رینص خواجه صنعت، و علم آزاد، یها
 ،24است شده گزارش خارجه یهازبان مدرسان و ریکبریام

 در نترنتیو ا انهینگرش مثبت به استفاده از را 28-32

 یبهشت دیشه یپزشک دندان دانشکده استادان نیب آموزش
 ،21.است شده گزارش زین اصفهان یپزشک  علوم دانشگاه و

 ز یسودان، عربستان، اردن و پاکستان ن یدر کشورها 33
-34.گزارش شده است  کینگرش مثبت به آموزش الکترون

 به یتر و همکاران نگرش مثبت کم ینیوجود حس نیبا ا 36
 کرمانشاه یعلم ئتیه یاعضا انیم در کیالکترون آموزش
 یدر استفاده از فناور  یمهارت ناکاف  37.اندکرده گزارش
بر  یمبتن یمواد آموزش هیدر ته یمهارت ناکاف  ،یآموزش
 و یفناور  یر یکارگفقدان آموزش به مدرسان در به ،یفناور 
 یاصل موانع عنوانبه آموزش سبک رییتغ به لیتما عدم
  38 ،37 ،27.اندشده گزارش یآموزش یفناور  یر یکارگبه در

 سبک از استادان ترشیب که داد نشان هاافتهی
. کنند یم استفاده کلاس کنترل یبرا گرامداخله تیر یمد
 معلمان انیم مطالعات همکاران، و یفیشر  مطالعه در
 علوم دانشگاه استادان و تهران استان یسیانگل زبان
, 39, 27است شده گزارش یمشابه ی افتهی زین کاشان یپزشک 

 یپزشک  علوم دانشگاه استادان یرو بر مطالعه در اما ؛40
 از ترشیب استفاده زد،ی یهارستانیدب معلمان و رجندیب

 41.است شده مشاهده هاکلاس در یتعامل تیر یمد سبک
 دانشگاه ییماما و یپرستار  دانشکده در یادر مطالعه

درصد از استادان از نوع  2/61 تیر یسبک مد ز ین تهران
 درصد 13 تنها و گراتعامل درصد 7/21 گرا،رمداخلهیغ

 تواندیم گراروند مداخله 39.است شده گزارش گرامداخله
 اتیتجرب به نسبت دانشکده دیاسات اندک اتیبه علت تجرب

. باشد دارند، یتر یکه قدمت طولان  ییهادانشگاه ریسا
 به دارند سیتدر  یطولان انیسال که ینیمدرس معمولا  

 معمولا   که یاوهیش تا دارند لیتما ترشیب گراتعامل وهیش
 انتخاب خود سیتدر  یهاسال یابتدا یبرا جوان استادان

 .کنندیم
 احساس نمره که داد نشان مطالعه نیا یهاافتهی
 یارسانه چند یهاآموزش و یک یالکترون آموزش از تیرضا
 گراتعامل استادان به نسبت گرامداخله استادان گروه در
 از استفاده لیدل به تواندیم تفاوت نیا. است ترشیب

 سهیمقا در گرااستادان مداخله تر شیب یآموزش یهاروش
 .باشد گراتعامل استادان با

 حاضر مطالعه در همکاران و یفیشر  مطالعه مشابه
 نمره نیتر شیب یآموزش تیر یمد بعد که شد مشاهده زین
 نیهمچن. کردند کسب را نمره نیتر کم افراد تیر یمد و
 در افراد تیر یمد و یآموزش تیر یمد ابعاد نمرات نیانگیم

 به همکاران و یفیشر  مطالعه از ترکم حاضر مطالعه
 استادان در افراد تیر یمد بعد نمره نیانگیم 27.آمد دست

 حاضر مطالعه از ترشیب کاشان یپزشک  علوم دانشگاه
نشان  یآموزش تیر ینمره بعد مد نیانگیبالا بودن م 39.بود
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 در زبان معلمان و حاضر مطالعه استادان که دهدیم
 یها تیفعال بر یتر شیب توجه همکاران و یفیشر  مطالعه
 مطالب نییتع و روزانه یها تیفعال یدهسازمان ،یکلاس

 بعد نمره نیانگیم بودن نییپا از و دهند یم اختصاص
 حاضر مطالعه استادان که افتیدر  توانیم افراد تیر یمد
اعتقاد کم 27همکاران و یفیشر  مطالعه در زبان معلمان و
 یبرا را یکاف  وقت و دارند رانیفراگ با تعامل به یتر 

 استادان مقابل در دهند ینم اختصاص رانیفراگ شناخت
 تعامل یبرا را یتر شیب وقت کاشان یپزشک  علوم دانشگاه

  39.کنند یم صرف انیدانشجو با
 در یانسان یروین تیر یمد بعد ترنییپا نمره به توجه با

 به ران،یفراگ تیر یمد در بعد نیا تیاهم و حاضر مطالعه
 دیبا آبادان یپزشک  علوم دانشکده استادان که رسدیم نظر
 شناخت و تعامل یبرقرار  یبرا را یتر شیب وقت

 کهنیا به توجه با نیهمچن. دهند اختصاص انیدانشجو
 اریبس یتعامل سبک در انیدانشجو یلیتحص شرفتیپ
یم شنهادیپ است یگر مداخله تیر یمد سبک از ترشیب

 توسط یتعامل تیر یمد سبک گسترش یبرا یاقدامات گردد
 .ردیپذ صورت دانشکده استادان
 اس  تادان تع  داد ب ودن ک  م مطالع ه یه  اتیمح دود از
 یط   ب ه توج ه ب ا نیمدرس نیا که چرا بود یمانیپ و یرسم

 سیت  در  یکرس   یب  را ینش  یگز  مختل  ف مراح  ل نم  ودن
-ح ق اس تادان ریس ا از بهت ر توانن دیم  و ان دشده انتخاب

 یهمک ار  موق ت ص ورت ب ه ک ه یاف راد ریسا با یسیالتدر 
 و یک  یالکترون آم وزش ص رف را یت ر شیب  وق ت کنن د،یم

 یطرف   از. باش ند داش ته ک لاس ن هیبه تیر یمد یبرا تلاش
-یم  هم استادان بودن جوان و دانشکده قدمت بودن کم

 مش کل ه ادانش گاه ریسا به را حاضر مطالعه میتعم تواند
 یک  یالکترون یه اوهیش یبررس مطالعه قوت نقاط از. دینما
 یپان دم وعیش  به توجه با استادان کلاس تیر یمد نحوه و

 کنندهکمک اریبس تواند یم مطالعه نیا جینتا که بود کرونا
 ه ادانش کده یآت  یز ی ر برنام ه در بهت ر تیفیک یاعتلا یبرا

 .باشد
  

 یر یگجهینت
آموزش  تیحاصل از پژوهش در اهم جیتوجه به نتا با

دادن  تیضمن اولو ان،یدانشجو تیترب یبرا کیالکترون

 هارساختیز  دیبا ،یآموزش یها برنامه در مقوله نیا
 حوزه اهداف جزو دیاسات آموزش نیهمچن و مناسب
 جهت زین لازم یهامشوق و گرفته قرار یآموزش معاونت

 است ذکر به لازم. شود گرفته نظر در دیاسات از تیحما
 یهاسبک از استفاده ک،یالکترون آموزش کردیرو در

 جادیرا ا رانیبا فراگ یکه بتواند تعامل کاف   دیجد یآموزش
 آموزش در کلاس تیر یمد. ردیگ قرار مدنظر دیبا د،ینما

 وهیش یحت و بوده یسنت آموزش از متفاوت کیالکترون
 رییتغ دچار آن با متناسب دیبا زین انیدانشجو یابیارزش
 .گردد

 
 پژوهش عملی پیامدهای

 معاونت حوزه حاضر، مطالعه جینتا به توجه با
 یها وهیش آموزش جهت یز یر  برنامه با دانشکده یآموزش

 و دیاسات به یمجاز  آموزش یهابرنامه در کلاس تیر یمد
 ،یمجاز  آموزش در انیدانشجو با مناسب تعامل بر دیتأک
 .دینما فراهم را آموزش ارتقا موجبات تواندیم
 

 یاخلاق  ملاحظات
کنندگان بوده و بر حفظ اسرار شرکت ین مطالعه سعیدر ا
کنندگان با اهداف مطالعه آشنا بودند. پروتکل  شرکت یتمام

 یه علوم پزشک کددانش لاقاخ ی هتیکم  طپژوهش حاضر توس
مورد  IR.ABADANUMS.REC.1399.019 کد با آبادان

 قرار گرفته است. دییتأ
 

 منافع تضاد
 لن اثر حاصیکنند که ایم ملاسندگان اعیله نوینوسیبد

با  یگونه تضاد منافعچیبوده و ه لوهش مستقژک پی
 گر ندارد.یها و اشخاص دسازمان

 

 تشکر و ریتقد
 كنن دگ انش ركت از ت ا دانن دیم  لازم خ ود ب ر پژوهشگ ران

 ق رار  اریاخت در را خ ود  اتیتج رب ك ه مطالع ه  نیدر ا
. مقاله حاضر برگرفته از پژوهش ن دینما یق دردان دادند،

پژوهش دانشکده علوم  یتخصص یمصوب در شورا
 .باشد یم 98U-578آبادان با کد  یپزشک 
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